CENTRE COMMUNAUTAIRE ST-PIERRE
DESCRIPTION DE POSTE

1. Identification du poste

Titre de lI'emploi: Animateur communautaire
Supérieur immédiat: Coordonnateur communautaire

2. Sommaire des responsabilités

Sous la responsabilité immédiate du Coordonnateur communautaire, I'’Animateur communautaire
planifie, organise, dirige et contrble les activités relatives a son secteur d'intervention et des activités
en lien avec la Table de concertation du loisir des personnes ayant une déficience intellectuelle de la
MRC Drummond (TCLPDID.) conformément aux objectifs ainsi qu'aux politiques et réglements émis
par le Centre Communautaire Saint-Pierre.

3.

4.

Description des taches

Développer, planifier, coordonner et évaluer la programmation des activités en fonction des
besoins des enfants (6-11 ans), des adolescents (12-17 ans), des familles et des membres de la
TCLPDID.

Susciter la participation et 'animation des différents groupes d’age.

Favoriser et développer l'autonomie, l'implication et les compétences des jeunes dans le
développement et la réalisation d'activités communautaires et personnelles ponctuelles.

Rédiger mensuellement un rapport du secteur.

Assurer la gestion et 'encadrement du programme d’activités de la TCLPDID.
Travailler en collaboration et concertation avec les organismes du milieu.
Participer a I'organisation et la réalisation des programmes estivaux.
Exécuter toutes autres taches connexes demandées par son supérieur.

Exigences

La personne recherchée a une formation et/ou des expériences dans un des domaines suivants :
loisir, éducation spécialisée, enseignement ou intervention sociale ou communautaire.

Elle a la capacité de travailler avec une clientele diversifiée tels les enfants, les adolescents, les
familles et les personnes handicapées. Elle est autonome, a des connaissances en animation, gestion
de projets et dispose d’habiletés a travailler en équipe. La connaissance et I'utilisation des logiciels
informatiques sont un atout.

S.

Conditions

* Poste a temps complet (37,5hrs/semaine), disponibilités de jour, de soir et de fin de semaine,
contrat de 1 an avec possibilité de renouvellement

» Salaire entre 10$ et 12$/heure

¢ Entrée en fonction : Mars 2010

e Dispose d’'un véhicule

Faire parvenir votre curriculum vitae a I’attention de :
Centre Communautaire Saint-Pierre

Comité de gestion des ressources humaines
575, rue St-Alfred, Drummondyville, Qc, J2C 4B1

Ou courriel : secretariat@ccsp.gc.ca

Date limite pour réception des cv : Vendredi le 12 février 2010 a 17h


mailto:secretariat@ccsp.qc.ca

