
 
 

Offre d’emploi 

Préposé à l’entretien et location 

 

 

Sous la responsabilité immédiate de la direction générale, le/la préposée à l'entretien s’assure que 

chaque location, cours ou événement aient le matériel nécessaire pour assurer le bon déroulement des 

activités. Celui-ci ou celle-ci s’assure d’accueillir les locateurs dans un lieu propre et organisé. Il ou elle 

est la personne de référence le soir et les fins de semaine pour répondre aux besoins des clients. 

 

 

Description des tâches 

• Assurer l’ouverture des locaux, l’accueil des clients et la fermeture lors des locations ; 

• Monter et démonter les salles aux besoins ; 

• Donner aux clients le matériel nécessaire pour les locations ; 

• Nettoyer les lieux intérieurs et extérieurs ; 

• Effectuer toutes autres tâches connexes. 

 

Aptitudes recherchées 

Dans un environnement où les activités se déroulent à un rythme rapide, nous recherchons une 

personne dynamique et autonome, possédant un bon sens de l’initiative, organisée et capable 

d’effectuer plusieurs tâches simultanément.  Cette personne devra avoir un grand souci de la propreté 

et du travail bien fait. 

• Habileté avec les travaux manuels;  

• Bonne capacité d’adaptation ; 

• Autonomie et sens des responsabilités ; 

• Capacité d’affirmation de soi ; 

• Soucis du travail bien fait et de la propreté ; 

• Courtoisie ; 

• Esprit d’initiative ; 

• Bonne condition physique. 

 

Avantages et conditions de travail : 



• Poste permanent, temps partiel, jour, soir et fin de semaine, jours fériés, entre 5 à 20 heures 

par semaine. Être disponible entre le 24 décembre et le 2 janvier. 

• Salaire selon la grille salariale en vigueur :  

o Minimum de 16,25 $/heure - Maximum de 16,75 $/heure ; 

• Horaire de travail flexible ; 

• Congés le jour de votre anniversaire ; 

• Rencontres d’équipe fréquentes pour encourager le travail d’équipe ;  
• Formation continue ; 
• Rabais pour participer aux activités proposées au centre1 ; 
• Une location de salle gratuite par an2. 

 

 
Ce poste offre une opportunité unique de contribuer activement à la vie communautaire et de jouer un 
rôle clé dans le fonctionnement et la réussite du Centre Communautaire Saint-Pierre. Si vous êtes 
passionné par le service communautaire, possédez les compétences requises et êtes prêt à relever ce 
défi stimulant, nous attendons avec impatience votre candidature par courriel à recrutement@ccsp.qc.ca 
d’ici le 2 février. 

 

 
1 Certaines conditions s’appliquent. 
2 Certaines conditions s’appliquent. 

mailto:recrutement@ccsp.qc.ca

